)

Cislo zmluvy : 19/2025/0aP

Zmluva o poskytovani praktického vyulovania

uzatvorena v silade so Zdkonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom NR
SR ¢. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, Ul P. Jilemnického 24,912 50 Trendin

zastupenej riaditel’kou: RNDr. Katarina Juricova
1CO: 00351806
E-mail: katarina.juricova@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)
a

organizaciou: OVN s.r.o.
Velkomoravska 2162/16B
911 05 Trendin

zastipenym: Jana Sevéikovd, riaditelka
I1CO: 46953981
E-mail: ovn@ovn.sk

(dalej len ,,organizacia®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizicia praktického vyuovania — odbornej praxe
ziakov SOS obchodu a sluzieb v stlade s poziadavkami Skolského vzdeldvacieho programu pre
prisludny $tudijny odbor.

Clanok II.
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 ods. 2 zdkona 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnen{
niektorych zakonov sa bude odborng prax uskuto¢ilovat’ cviénou pracou spo&ivajicou v
poskytovani sluzieb alebo vykondvanim pracovnych &innosti zodpovedajucich odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziak v $tudijnom odbore pripravuje.

Clénok I1L
Miesto konania praktického vyu¢ovania

Odbornd prax sa bude vykonavat v prevadzke organizdcie, ktord sa nachadza
na adrese OVN s.r.0., Velkomoravska 2162/1 6B, Trendin
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Clanok IV. )
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a den jeho zadatia

. Pri odbornej praxi Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci deft, ktory u Ziakov

treticho alebo Stvrtého ro¢nika trva najviac sedem vyugovacich hodin. Vyugovacou hodinou
sa rozumie Cas virvani Sest'desiat minut. Prestdavky po&as vyudovania st rovnaké ako
u zamestnancov.

Zaciatok vyucovania je spravidla o 8.00 h, najskér o 7.00 h, ukon&enie vyutovania Ziakov
mladsich ako 18 rokov je do 18.00 h, najneskor do 20.00 h, u Ziakov starsich ako 18 rokov je
do 22.00 h., 7 hodin denne.

Odbornd prax sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.

Odbornd prax za¢ina diiom 19.9.2025 a kongi 17.4.2026.

Clanok V.
Pocet Ziakov

. Pocet Ziakov, ktorf sa zi¢astnia na odbornej praxi v prevadzke organizécie bude:

1 Ziak Studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie, v piatok v parnom aj nepdrnom
tyZdni.

Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat’ odbornt prax je uvedeny v prilohe ¢&.1, ktora
tvori neoddelitel'nt stcast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovana nové priloha.

Clanok VI.
Pocet utitel’ov odbornej praxe a in$truktorov

. Strany sa dohodli, Ze poet utitelov odbornej praxe, ktori budi viest praktické vyuCovanie

bezprostredne a priamo bude 0. Poéet uditelov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym
sposobom bude 1. Pocet instruktorov, zamestnancov organizacie bude 1.

Instruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakov, pricom mdZe
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyugovacom dni, Instruktor musi spliiat’ podmienky na
vykon Cinnosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢), d), e) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 7. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam uditel'ov odbornej praxe a indtruktorov je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord

tvori neoddelitelnu sicast’ tejto zmluvy.
Ndklady na u¢itel'a odbornej praxe hradi $kola, ndklady na inStruktora hradi organizacia.

. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti ugitelov odbornej praxe i in§truktorov vykondva

zastupca riaditel’a Skoly, riaditelka $koly a kontrolné organy v zmysle vyhlaSok a usmerneni
Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky.

Clanok VIIL.
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

v

. Skola pou¢i Ziakov o vieobecnych zasadach dodrziavania bezpec¢nosti a ochrany zdravia na

pracoviskach praktického vyudovania, zaroveil na konkrétnej prevadzke organizacie to
uskuto¢ni indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povinnd vytvérat’ podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujtce praktické

vyuCovanie v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyuCovania st Ziaci povinni pouZivat ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislu$né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
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pri danych ¢innostiach obvyklé.

Organizécia poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomdcky pre vykon
Cinnosti z vlastnych zdrojov.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpetuje instruktor a uditel
odbornej praxe.

Clénok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

N

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke organizacii:

Prilohu 1 Zoznam indtruktorov, ugitelov, Ziakov, &asovy rozsah vyucovacej povinnosti,
Prilohu 2 Informativny obsah odbornej praxe,

Prilohu 3 Dennik z odbornej praxe,

Prilohu 4 Potvrdenie o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka.

. Poucit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky organizécie su povinni dodrzZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok organizacie, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedé za pripadné $kody vzniknuté organizacii v dosledku

Cinnosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpecit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odbornej praxe.
. V spolupréci s prevadzkou organizdcie riedit’ porugenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti organizacie

Organizicia sa zavizuje:

1.

2.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

Urcit’ pracovisko k vykondvaniu odbornej praxe vo svojej prevadzke uvedenej v zahlavi tejto
zmluvy.
Odbornt prax vykondvaju Ziaci pod dozorom indtruktora.

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov na
pracovisku. Képie povereni poskytnit §kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odbornej praxe bol

kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ précami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v sulade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’,

Ak poZaduje organizicia netandardné obledenie a vybavenie, uhradi nédklady na jeho
zabezpetenie z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi  pracovnikmi Skoly v otdzkach pedagogickych aj
administratfvnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku,

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle v8eobecne zavdznych.

pravnych predpisov. Instruktor Ziaka hodnoti slovne, znamkou klasifikuje uéitel' odborne;
praxe v sucinnosti s intruktorom.
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Clinok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

Nestandardné obletenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov organizacie,

Organizdcia sa  zavizuje umoZnit Zakom $koly vykonavajicim u nej odbornu
prax, podla prilohy ¢. 1 tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. Ziakovi, ktory vykondva v organizacii odbornii prax, méoZe zamestnavatel zo svojich
prostriedkov poskytnit” odmenu za vykonanie odbornej praxe.

V' pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi
ndklady na toto postidenie organizéacia, kde sa odborna prax uskutoériuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu ur&it a to od 19.09.2025 do 17.4.2026.

2. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie odbornej
praxe v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budt riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukongit pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou nasledujtcou od prvého dia
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukongit tito dohodu vtedy, ak dojde k porugeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven¢ sa riadia prislu§nymi
ustanoveniami Ob¢&ianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zévdznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdri jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujg, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Této zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a
ucinnost’ difom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliy.
Zverejnenie v Centralnom registri zmliy zabezpedi SOS obch

RNDr. Katzilfi'm Jana Sevéikova
riaditelka $koly riaditelka




Priloha 1: Zoznam in§truktorov, uditel’ov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyudovacej povinnosti

InStruktor:
Jana Sevéikova, riaditel’ka

Ucitelka odbornej praxe:
Mgr. Ivona Kopuncové

Odborni prax vo vyudovacich diioch

>Men0 Ziaka Trieda Dz’ltum narodenia
Andrea Lobotkova IV.P \ |

piatok, parny aj nepérny

Rozsah vyuovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4. roénika je 7 hodin denne v ¢ase od 7.00 do 20.00 h




Priloha 2: Informativny obsah odbornej praxe IV. roénik

Studijny odbor 6352 M obchod a podnikanie

IV. ro¢nik, obsahovy $tandard udiva:

Prezenticia firmy
Oboznamenia sa firmou

Spracovanie informacii o firme v programe MS Word
Ekonomické ukazovatele firmy

Grafické spracovanie ekonomickych ukazovatelov firmy
Vytvorenie vlastnej prezentdcie firmy;

Podnikatel’sky plian

Oboznamenie sa so §truktirou podnikatel'ského planu
Finan¢ny plan

Tvorba podnikatel'ského planu — tivod, charakteristika firmy, opis predmetu podnikania,
analyza trhu, marketing, manaZment, realizacia
Prezentécia podnikatel'ského planu

Podvojné wétovnictvo

Stivaha, zaciato¢ny Gdet stivahovy, Gidtovanie zatiato¢nych stavov, Gttovanie Gétovnych
pripadov

Uzatvdranie G¢tov a zistenie vysledku hospodarenia

Dailové priznanie k dani z prijmov

MoZnosti podnikania v ramci svetového obchodného spolocenstva
Préavne predpisy na podnikanie v jednotlivych $tatoch

Obchodni politika v konkrétnej firme




Priloha 3: Dennik z odbornej praxe

strana:

Meno a priezvisKo ZIaKa: ... crcnnneinnnneneessnessssesessssssssssersesss TEEAR versssvesnsesens

Datum

Vykonavana ¢innost’

Podpis
in$truktora




Priloha 4: Potvrdenie o absolvovani odbornej praxe
(plus hodnotiaci formular)

...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................

potvrdzujeme:

Z& ZIBK oo
absolvoval (a) odbornt prax od.........ocooveeeoveeoroo dOuiiiiiciieie e,
v I10zsahu .....ocoevvennn, hodin z celkového planovaného poStu.........vvvvooi hodin.

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Hodnotenie Ziaka:

rPristup k praci I -2-3-4-5bodov
Plnenie povinnosti 1 =2 -3 -4 -5 bodov
Aktivita a iniciativa 1 ~2-3-4-5bodov
Zodpovednost’ I -2 -3 —4-5bodov

Pochopenie pracovnej problematika l=2-3-4-5bodov

— ) . 1 -2~-3—4-5bodov
Komunikécia na pracovisku

Sprévani 1 -2-~3~4-5bodov
pravanie

DochviPnost’ a dochidzka I'=2-3-4-5bodoy

Upravenost’ ziaka I =2-3-4-5bodov

Predpoklad vhodnosti na vykon danej profesie }=2-3-4-5bodov

Spolu bodov

Spolu bodov max 50, najvyssia Giastkové hodnotenie je 5, najnizsie 1.

Datum: PeCiatka, meno a priezvisko zastupcu zamestnévatera




